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      新竹市虎林國中114 學年度 

健康促進議題:「安全教育與急救議題」計畫 

 

一、 依據 

 

(一) 新竹市 114 學年度健康促進學校計畫。 

(二) 新竹市114年8月29日府教體字第1140144824號「114學年度健康促進

學校計畫。 

 

二、背景分析 
 

本校位於新竹市香山區，是一所中小型郊區學校，七至九年級共有15班。學

生數315人，教職員55人。本校學區家長大部分屬於勞工階層，社經地位較低，普

遍缺乏健康生活型態的相關知識，再加上近年來社會變遷快速，年輕人口外

移，家庭結構改變，隔代教養與單親家庭比例高，學童之生活、學習與成長需

要校方更多關切。 

本校目前的學校健康促進工作內容涵蓋組織訓練、健康服務、健康教育、

健康環境、教職員工健康促進及健康心理等層面。  

 

三、現況分析 

 

(一)SWOTS情境評估(背景分析)及行動策略 

 
因

素  
S（優勢） W（劣勢） O（機會） T（威脅） S（行動策略） 

 

地

理

環

境 

1. 位於新竹市

郊區，具發

展潛力  

2. 兼具市郊的

寧靜與都會

生 活 的 便

利。 

3. 與 小 學 比

鄰。  

1. 延平路狹窄

車流量大影

響交通安全

至鉅。   

2. 校園鄰近空

軍基地有， 

飛行噪音干

擾教學。   

1. 運用外來資源， 

提升校內教學成

效。  

2. 舉辦營隊活動引入

校外教師，不僅活

化教學風氣，也能

提供多元思維。 

3. 2.發展多元的實

驗課程。   

1. 操場風勢強勁， 

尤其冬天季風肆

虐，戶外課備受

影響。  

2. 季風強大，綠化

美化推展不易。  

3. 共同學區多，本

校學生流失。  

1. 積極申請各項計畫， 

善用學生環境資源

以發展實驗特色課

程。  

2. 積極發展學校特色， 

爭取學生家長認同。 
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因  
素  

S（優勢） W（劣勢） O（機會） T（威脅） S（行動策略） 

 
學

校

規

模 

1. 全校普通班 

14 班，資源 1 

班學生292人。 
2. 校舍尚新  

3. 屬小規模學

校。   

1.持續面臨減

班超額困境 

2.市區竹光國

中距離近， 

形成減班壓 

力。   

1. 學生人數不多， 

可以充份照顧學

生的需求。  

2. 發展教學特色提

升學生學習成

就。   

1. 市區國中增設， 

面臨校際競爭  

2. 學區劃歸方式， 

使本校面臨減班

威脅。  

1. 提供多元課程予為

數不少的弱勢學

童，提供其學習成

就感。  

2. 加強空間運用之整

體規劃，善用英語

情境中心等  

3. 規劃活動課程分配

表，多元運用教學 

空間。  

 
硬

體

設

備 

1. 校舍建築規

劃美麗，新

建專科大樓

已完工。  

2. 校舍具噪音

防制之空調

設備。   

3. 各班視聽教

學設備完

善。   

1.校舍具噪音

防制設施， 

雖具備空調

設施，但電

費花費大， 

需分樓層分

時段使用。   

1. 積極申請市府補

助各項教學設

備，以輔助課程

發展。  

2. 成立數位攝影

棚，軟硬體兼

備，提升教師科

技素養高，充分

運用於教學，嘉 

惠學生。  

1. 校地 2.8 公頃不

易擴展  

2. 校門口較狹小  
3. 學生人數少，維

護硬體設備經

費較易不足  

1. 加強空間運用，使

用各種教學設備提

升教學效能。  

2. 在既有的設備基礎

上，思考課程發展

所需資源，不僅豐

富課程的多元性， 

同時也使設備發揮

最大效益。  

 
 

教

師

資

源 

1. 皆學有專長  
2. 教學經驗豐

富。   

1. 因年年減班

造成年年超

額，不安定

感重。   

2. 教師新陳代

謝不易。   

3. 學生單親隔

代教養比例

高，加上需

認輔學 生

多，教師工 

作負荷重。 

1. 教師能以專長授

課，自我成長意願

高，主動參與各項

研習活動及教師

成長團體。  

2. 建立協同教學教

師群，暢通溝通管

道。  

3. 加強教師專業對

話。  

1. 自主性高，意見

整合不易  

2. 減班造成超額問

題，人心不安  

1. 進行跨領域對話，設

計主題式教材。  

2. 以教師專業發展計

畫及教師成長社

群，建立教師行動

研究風氣。  

3. 善用校外專業人力

資源，擴大學生學習

視野。  
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課

程

發

展 

1. 各領域正常

化教學  

2. 綜合、藝文

及健體領域

均由專業教

師進行授課 

1. 受限於課程

綱要，各科

目間的橫向

聯繫少  

2. 兼課老 師

多，不安定

感重  

1. 善用第八堂課及

寒、暑假期間， 

研發主題式教

材。  

2. 調查學生學習意

願後，開設多元

課程供學生選

擇。  

1. 教師設計教材

不易，需求的教

材資源多，需有

經費挹注。  

2. 兼課教師課程

多，影響學生學

習之安定感。  

1. 以學生為教學的中

心，運用夏日時光

進行創意課程。  

2. 運用主題教學方

式，納入各領域資

源。  

3. 提供學生具未來性

與統整性之教學主

題，提升學生學習

興趣，提升學習成  

效。  

 
行

政

人

員 

1.依法行政， 

各司其職  

1.業 務 量 日

增，教師兼

任行政意願

不高。  

2. 各項評鑑工

作持續帶來

工作壓力。  

3.各處室間

的配合度須

加強。 

1. 軟硬體設備齊

備，調度作業容

易。  

2. 評鑑課程之教學

績效。  

1.業務日益繁重， 

壓力大， 年齡也

大。  

1. 提供課程進行之軟

硬體設備。  

2. 協助安排課務、教學

物品採購及經費核

銷。  

3. 辦理各項研習提昇

教師專業素養，提升

教學效能  

4. 召開座談會，加強授

課講師對話。 

 

學

生

特

質 

1. 質樸率真。  

2. 草根性濃

厚。  
3. 活潑潛力

大。  

1. 主動學習意

願不高。  

2. 單親隔代教

養比率高。  

3. 文化、藝術

刺激不足。  

1. 健康活躍體力充

沛。  

2. 具可塑性。  

3. 學校提供多元化

學習管道，激發個

人潛力。  

1. 自學能力及意願

較差。  

2. 學生上下學通勤

耗時較長。  

3. 單親隔代教養

多，需更多的輔

導心力。  

1. 以活潑的教學活動

引導偏差行為及弱

勢學生投入學習。  

2. 辦理多元的藝文活

動，提昇學習興趣並

陶冶氣質。  

3. 申請夏日樂學計晝， 

提供學生多元發展

機會。  

 

家

長

特

質 

1. 關心學校教
學品質。  

2. 對學校期望
高。  

1. 家長社經地
位弱勢，於
假日多無法
提備孩子學
習才藝之機
會。  

2. 多元入學方
案 持 續 修 
正，需及時
宣導。  

1.尊重孩子選擇，鼓
勵孩子參加活動。

2.家長會運作正常， 
親師溝通管道暢 
通。  

1.多數家長忙於生
計或缺乏相關知
能，無法給予孩
子學習上的督
促，健康方面的
協助或陪伴相對
缺乏。  

1. 申請補助於暑假提
供多元課程，減輕
家長負擔。  

2. 辦理家長會，加強
親師溝通及合作。  
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（二）本校114學年度現職學校教職員工具心肺復甦術有效證照人數及CPR指導員分析: 

 

全校員額編制內教

職員工總人數 

員額編制內教

職員工具備有

效證照人數 

員額編制內教職員

工具備有效 CPR 證

照人數比率 

校內具 CPR 指導員

人數(具證照且未

過期) 

校內具 CPR 指導

員但證照過期人

數 

55 55  100% 3  0  

採計日期：114 年 9 月 18 日 

 

(三)本校學生安全行為現況調查分析 

 

   依據114學年度本校所有學生意外傷害統計表顯示，學生總數 315 人， 
共計受傷有 945 人次，平均每位學生一年內受傷次數達 3 次。 

  為了降低學生意外傷害的發生，除了改善硬體設備、加強安全教育外，增加急救傷

害處理的正確知識，可以大幅度的減少意外的發生，提升校園內外安全之警覺性。 

 

四、計畫預期成效 

 

本校指標 全市指標 
１、 本校教職員工具備 CPR 證書人數比

率達 100%。 

４、 全市教職員工具備 CPR 證書人數比

率達 95%。  

社

區

參

與 

1. 里長及社區

賢達支持學

校辦學。  

2. 社區與學校

溝通良好。  

1.社區居民工

作繁重，無

法配合學校

各項活動。  

1.社區資源多，可提

供教學於環境及

人力的助力。  

1.社區參與校務各

有優缺點。  

1. 運用本位課程，進入

社區、了解社區。 

2. 運用夏日課程從學

習開始，再進入社

區，逐步拓展學習  

範疇。  

地

方

資

源 

1.鄰近公私立

大學資源豐

富。  

1. 學生家庭經

濟中等以下

居多，資源

缺乏。  

2. 低收入及失

業家庭多， 

有待援助。  

1.尋求合作。  1.經濟不景氣，地

方資源萎縮。  

1. 配合政府政策，關注

資源於弱勢學生。  

2. 利用社區資源發展

校本課程。  

3. 善用網路資源，進行

教學合作及人力支 

援合作。  
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２、 本校應有 CPR 指導員資格之教職員

工。 

３、 本學年辦理安全教育與急救相關研習

或活動 3 場次以上(至少應辦理 1 場

次遊戲安全或運動安全相關研習)。 

５、 每校 40 班以下應有1名CPR 指導員

資格之教職員工；40 班以上應有 2 名 

CPR 指導員資格之教職員工。  

６、 每校每學年應辦理安全教育與急救相

關研習或活動 3 場次以上（至少應辦

理 1 場遊安全或運動安全相關研 

習）。 

 

五、計畫內容 

 
  依據WHO 健康促進學校六大範疇：學校健康政策、健康教育與活動、 
學校物質環境、學校社會環境、健康服務與社區關係等六項，並回歸於教育本

質：學校健康教育與活動，以此六項為主軸歸納出本校視力保健健康促進學校

之目的，據以擬定實施策略、執行內容與實施時間，詳述如下： 

 

項次 推動策略 實施內容 推動時間 (預

計)  
評價項目  佐證方式 

一、 健康政策 1. 學校健康促進

推行委員會推

動小組運作。  

2. 定期召開工作

會議，掌控執

行進度，分析

討論計畫、實

施策略。  

3. 依教職員工具

備心肺復甦術

有效 

證照及學生意

外傷害發生率

等現況分析提

出需求評估，

擬定符合需求

之健康促進實

施計畫。  

114.08.01~115.08.30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

114.09.01~115.03.31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

組織架構  

  

  

工作會

議內容  

  

  

 

 

 

健康促

進計畫  

 

 

 

 

 

 

健促委員

會人力資

源  

  

 

 

 

會 議 記 

錄單、簽

到單  

  

  

 

健康促進

計畫、成果 
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4. 評估需求，辦理

相關研習宣導活

動。 

114.08~115.03 場次名

稱 

成果照片 

二、 物質環境 1. 定期檢測與維

護校園安全。  

2. 學校備有安全

與急救教育教

材 教 具 及 設

備。  

3. 設置健康促進

宣導專欄，張

貼健康 促進宣 

導資 

訊。  

全年辦理   
  

全年辦理   

  

  

 

全年辦理  

定期檢測  
  

設備名稱  

  

  

 

確實設置  

紀錄  
  

設備照片  

  

  

 

活動照片  

 

三 、 

社會環境 健康促進議題納

入班會作為討論

事項。 

114.09 ~115.06 

 
班會討論  班會記

錄照片  

四、 健康技能 1. 配合消防局辦理

八年級學生 CPR 

認證活動。  

2. 辦理運動安全

宣導活動  

3. 將健康促進融

入課程教學。 

114.11  

 

 

 

114.11 ~115.06 

 

114.09 ~115.06 

 

場次名稱  

  

  

場次名稱  

  

  

課程計畫  

成果照片  

  

  

成果照片  

  

  

成果照片  

五、 健康服務 １、 對於學童的

意外傷害發生

提供正確及時

的處理及記

錄。 

２、 教職員工具

備急救相關有

效證照，以提

供更安全的校

園環境。 

 

114.09 ~115.06 

 

 

 

 

 

114.09 ~115.06 

 

學 童 意

外 傷 害

處 理 記

錄完整  

  

95% 以上

正式教職

員 工 具

備 CPR 有

效證照  

意外傷害

處理記錄  

  

  

具備證照

教職員工

名冊  
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社區關係 

1. 利用家長會日或

校慶活動辦理健

康促進議題宣

導，建立家長正

確觀念。 

2. 結合消防局、衛

生單位或台大醫

工所等，協助提

供相關教育宣 

導。 

114.09.  
  

辦理家長日  
活動  

活動照片  
  

        

        

六  
  

114.10.  

  

確實辦理  
  
活動照片  

 

六、預定進度（以甘梯圖表示） 

 
 

月 次 

工作項目 

8 

月 

9 

月 

10 

月 

11 

月 

12 

月 

 1 

月 

2 

月 

3 

月 

4 

月 

5 

月 

6 

月 

1.成立衛生委
員會工作小組 

            

   
 

2.擬定安全教
育與急救計畫
成員工作職責 

            

  
 

3.將計畫列入
校園年度行事
曆 

            

       

4.擬定學校健
康促進計畫 

            

  
 

5.研習、宣導
活動設計及時
間規劃 

            

       

6.執行健康促
進計畫 

            

          

7.資料分析             
 

  

8.成果撰寫 
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(一) 計畫之主要人力為學校健康促進委員會團隊成員及工作團隊之成
員， 各成員之工作項目如下表。 
 

組別 成員 職稱 工作內容 

召 集 人 校 長 涂靜娟 
召集與督導學校健康促進計畫之推 

動、執行及考核事宜。 

總 幹 事 學務主任 游秀綾 
學校健康促進工作計畫之訂定與執行

推展、綜理協調各組事務工作。 

執行秘書 衛生組長 謝承融 
執行健康促進計畫有關事項及各項活

動之推展。 

 

健康課程

組 

組 長 教務主任 陳威任  

學校健康促進融入教學、課程規劃、

健康促進教材之發展。 
 

組 員 
教學組長 奚采薇 

課研組長 呂美琪 

健 體 領 域 教 師 
 

健康設備

組 

組 長 

 

總務主任 

 

洪睦盛 

 
校園硬體環境安全維護。 

協助健康促進工作及活動所需器材及

設備。 組 員 工 友 
 

健康輔導

組 

組 長 輔導主任 鄭竹昱 提供健康促進心理衛生輔導。 

協助健康促進計劃與家長及社區之聯

繫工作。 

組 員 輔導組長 蔡尚晏 

組 員 輔 導 教 師 

 
健康服務

組 

 

組 長 
 

護 理 師 
 

宋祖昀 
學生環境衛生宣導及疾病之預防。

學生意外傷害之處理與紀錄。 

健康促進之推動。 

組 員 營 養 師 陳文宗 負責健康飲食、營養均衡宣導。 

 

 
 

教育宣導

組 

組 長 學務主任 游秀綾 綜理協調健康促進宣導事項 

組 員 訓育組長 李泊鉦 執行健康促進藝文活動 

組 員 生教組長 王世源 執行無菸拒檳校規訂定與執行 

組 員 體育組長 袁孝賢 執行健康體位相關活動 

組 員 衛生組長 謝承融 執行健康促進宣導活動 

組 員 護 理 師 宋祖昀 執行健康促進宣導活動 

組 員 營 養 師 陳文宗 執行健康飲食宣導活動 

組 員 健體領域教師 健康促進融入教學以及宣導活動。 
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健康服務組
組長 

 

   理  師】 

組員 

  

【營 養 師】 

教育宣導組

組長 
 

組 員 
 

 

 
【營 養 師】 

   理  師】 

 

會 計 組 組 長 會計主任 邱子軒 
健康促進之各項經費預算與支出相關

事宜。 

家 長 會 會 長 張宥銨 
配合學校進行健康促進各項相關事

宜。 

 

 

(二)人員架構圖 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
承辦人:謝承融 主任: 游秀綾 校長: 涂靜娟

副主任委員 

【 學 務 主 任 】 

長 】 校 【 

主 任 委 員 

健康輔導組

組長 
 

組員 
 

 

健康設備組

組長 

【總務主任】 

組員 
 

【工 友】 

健康課程組長

組長 

【教務主任】  

組員 
【教學組長】  

【課研組長】  
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