新竹市OOOOO小學113學年度
健康促進計畫自選議題:視力保健
1、 依據
2、 學校特色
三、現況分析
（一）SWOTS情境評估（背景分析）及行動策略
（二）『視力保健』現況分析
四、計畫預期成效
	校本指標(自行修改)
	全市指標
	部頒指標

	1. 全校平均裸視視力不良率下降0.5%。
2. 裸視篩檢視力不良就醫複檢率達95％。
3.裸視篩檢視力不良惡化率下降5%。
4. 規律用眼3010學生人數前後測比率達10％以上。
5.全校學生每天戶外活動時間120分鐘前後測比率達10%。
6.學生每天使用電腦、看電視及玩電動不超過1小時的比率前後測增加5%。

7.每節下課教室淨空率前後測比率達10%。
8.高度近視個案管理達90%(分子人數/分母人數/%)
	1.平均祼視視力不良率:

(1)國小下降43.50%以下
(2)國中下降至74.50%以下
2.祼視視力不良就醫率:

(1)國小90%以上
(2)國中90%以上
3.國小祼視篩檢視力不良惡化率112.113學年之差異較前一年下降。
4.規律用眼3010後測比率增加:

(1)國小1%以上
(2)國中1%以上

5.戶外活動120後測比率增加:戶外活動可增進心理健康
(1)國小1%以上
(2)國中1%以上
6.下課淨空後測比率增加:戶外活動可增進心理健康
(1)國小1%以上
(2)國中1%以上
7.3C小於一後測比率增加:

(1)國小1%以上(2)國中1%以上
8.定期就醫追踨後測比率:

(1)國小96%以上(2)國中89%以上
	1. 全體裸視篩檢視力不良率

2. 裸視篩檢視力不良惡化率

3.裸視篩檢視力不良就醫複檢率


五、計畫內容
依據WHO 健康促進學校六大範疇：學校健康政策、健康教育與活動、學校物質環境、學校社會環境、健康服務與社區關係等六項，並回歸於教育本質：學校健康教育與活動，以此六項為主軸歸納出本校視力保健健康促進學校之目的，據以擬定實施策略、執行內容與實施時間，詳述如下：
	項次
	推動策略
	實施內容
	推動時間(預計)
	評價項目
	佐證方式

	一
	健康政策
	1. 學校健康促進推行委員會推動小組運作。
2. 定期召開工作會議，掌控執行進度，分析討論計畫、實施策略。
3. 健康促進學校計畫活動納入行事曆。

4. 由課發會擬訂視力保健融入本位課程。
5. 召開健康教學模組融入課程計畫會議。

6. 推行電子白板及投影機使用原則。
	
	組織架構
工作會議內容

行事曆
課發會
融入教學課程會議

落實遵行政策規定
	健促委員會人力資源
會議記錄單、簽到單
健促活動行事曆

會議記錄單、簽到單
會議記錄單、簽到單
問卷，抽樣調查

	二
	物質環境
	1.每學期依據身高測量值調整課桌椅。

2.每學年進行教室桌面及黑板採光測量，並適時更換燈管照明及燈罩角度。

3.校園多處綠色植物植栽。

4.提供學生營養均衡的午餐。
5.設置健康促進宣導專欄，張貼各項相關健康促進議題宣導與資訊。
6.設置健康促進宣導佈告欄，張貼各項健康宣導及資訊。
	
	90%以上課桌椅符合
100%教室燈光檢測符合標準

健促宣導活動計畫
午餐均衡飲食
80%學生能宣導建立正確觀念。
80%學生能經由宣導建立正確觀念。
	成效問卷調查表
教室燈光檢測紀錄
執行健康促進計畫

菜單、均衡食公告

正確知能問卷統計
知能問卷調查

	三
	社會環境
	1.健康促進議題納入班會作為討論事項。
2.教師晨會及兒童朝會時間加強視力保健的宣導活動。

3.成立師生多元健康活動社團，以提升教職員工學生健康體能。
4.推行全校學童「健康集點卡活動」。

5.確實推行下課淨空活動
5-1.教室下課淨空率調查達

5-2.下課闖關活動

5-3.班級陽光天使競賽(結果公告公布欄)

5-4.結合SH150(例:低年級跳繩)

5-5健康長登記統計 

5-6結合Icare活動獎勵
	
	80%健促納入班會討論
宣導活動一學期至少一次

社團活動

包含健康

活動社團
90%以上的師生家長參加健康卡活動

90%學生下課出去玩活動
參與學生數達80%)
推動後成效達90%
參與人數80%
	班會記錄

照片
活動成果

社團活動計畫
健康集點卡活動參加率及成果
活動計畫、調查表

	四
	健康技能(教學)
	1. 辦理全校師生家長健促議題-視力保健相關宣導活動。
2. 運用本市健康種子教師設計之各健康議題教學模組，進行各學年彈性及本位課程融入教學。
3.自然課教師或導師常善用校園植物帶領學童進行戶外進行觀察教學。
4.結合本校體育季及校慶推行各項體能及體育競賽。
5.結合各課程領域及資源推行『健康促進活動-視力保健』。
6.結合愛的書庫繪本提供教師融入課程推行各項健康促進議題觀念。
7.實施各項健康保健生活檢核表，以落實健康生活習慣。
	
	80%學生能建立正確技能。
80%班級有融入教學課程。
戶外教學課程規劃每週二次以上

各年級健促結合體育季活動
70%學生參與活動
融入教學課程
90%學生完成檢核表。
	活動計畫、照片
融入教學成果

課程計畫、課程記錄

各級體育季活動計畫、照片

學習單、領域會議記錄、照片、
融入課程計畫
檢核表完成率


	五
	健康服務
	1.定期實施視力檢查工作，並建立全校師生視力資料檔案。

2.本校新竹市健體輔導團種子教師辦理校內健康授課教師教學精進工作坊及教學諮詢服務。
3.收集並分析健康檢查資料、相關的調查統計，以了解學校成員之健康狀況及改善情形。
4.撰寫HPS計畫及成果
5.高度近視個案管理

6.追蹤裸視視力不良學生
	
	100%學生完成健康檢查並建立資料
70%健康教育教師參加工作坊。
完成學生健康資料收集分析
完成計畫及成果

高度近視個案管理達95%以上

視力不良追蹤率達90%以上
	健康資料建立

健康教育教師參加工作坊計畫、簽到表
學生健康收集分析資料
計畫及成果
個案管理名冊及記錄

視力不良追蹤名冊及記錄

	六
	社區關係
	1.利用家長會日或校慶活動辦理健康促進議題宣導，建立家長正確觀念。
2.結合社區艷紫荊故事志工辦理相關健康故事列車及舞台劇活動。
3.加強親師聯絡活動，如家庭聯絡簿、宣導單張、寒暑假檢核表、親子檢核表及校園刊物。
3. 結合醫療機構或社區團體辦理各項健康篩檢及促進活動。.
4. 與家長合作落實學生在家3010
	
	80%家長能建立正確觀念。
80%學生能經由宣導建立正確觀念。
80%家長學生由宣導建立正確觀念
參與活動人數50人以上
90%以上的家長參加健康卡活動
	隨機家長問卷
學生知能問卷調查

隨機家長問卷及隨機學生問卷、檢核表
參與篩檢活動簽到表
健康集點卡活動參加率及成果



六、預定進度（以甘梯圖表示）
	    月  次
工作項目
	8
月
	9
月
	10
月
	11
月
	12
月
	1
月
	2
月
	3
月
	4
月
	5
月
	6
月

	1.組成健康促進工作團隊
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.進行現況分析及需求評估
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.決定目標及健康議題
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.擬定學校健康促進計畫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.活動設計及編製活動教材
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.執行健康促進
計畫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.資料分析
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.成果撰寫

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


七、人力配置
計畫之主要人力為學校健康促進委員會團隊成員及工作團隊之成員，各成員之工作項目如下表。
	職      稱
	姓名
	編  組  任  務

	計畫主持人-校長
	
	總理本校健康促進學校一切相關事宜。

	協同主持人-學務主任
	
	協助處理推行健康促進學校相關事務，協調相關處室配合相關活動。

	協同主持人-教務主任
	
	協助健康促進計劃課程融入統整規劃事宜。

	協同主持人-總務主任
	
	協助健康促進計劃環境建置之事宜。

	協同主持人-輔導主任
	
	協助健康促進計劃與家長及社區之聯繫工作。

	研究人員-衛生組長
	
	負責校內健康促進活動宣傳及工作執行。

	研究人員-體育組長
	
	負責營造維持健康促進學校環境之規劃及執行。

	研究人員-生輔組長
	
	負責健康促進計劃相關網站資料之建置製作。

	研究人員-活動組長
	
	協助各項宣導及學生活動之推展。

	研究人員-輔導組長
	
	協助各項計畫活動之推展。

	研究人員-護理師
	
	負責健康促進相關活動的推動及統籌，社區及學校資源之協調整合。

	研究人員-護理師
	
	負責活動策略設計、效果評價及資料分析統計。

	研究人員-會計主任
	
	負責健康促進計劃經費預估、核銷之相關事宜。

	研究人員-學年主任
	
	協助辦理各班級導師需求評估與活動及協助班級與行政單位之聯繫。

	研究人員-學年主任
	
	協助辦理各班級導師需求評估與活動及協助班級與行政單位之聯繫。

	研究人員-學年主任
	
	協助辦理各班級導師需求評估與活動及協助班級與行政單位之聯繫。

	研究人員-學年主任
	
	協助辦理各班級導師需求評估與活動及協助班級與行政單位之聯繫。

	研究人員-學年主任
	
	協助辦理各班級導師需求評估與活動及協助班級與行政單位之聯繫。

	研究人員-學年主任
	
	協助辦理各班級導師需求評估與活動及協助班級與行政單位之聯繫。

	研究人員-家長會代表
	
	協助家長會配合學校宣導「健康促進學校」各項事宜。

	研究人員-學生自治市長
	
	協助辦理學生需求評估與活動及協助學生與行政單位之聯繫。

	諮詢單位
	新竹市教育處
	協助辦理各項知能研討進修、策略改進及相關經費申請。

	諮詢單位
	新竹市衛生局
	協助提供各項醫療、諮詢資源及相關服務。


承辦人             組長              主任             校長
1

