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新竹市華德福實驗學校 113學年度健康促進計畫 

「性教育」議題 

一、依據 

    (一)新竹市 113學年度健康促進學校計畫 

    (二)新竹市政府 113年 9月 13日府教體字第 1130140949號函 

二、學校特色 

    本校位處於新竹市香山區，屬於一所偏遠地區學校，比鄰中華大學及元培科技

大學等，全校共有 9班，學生數共 169人，教職員工 24人。學生家長之家庭型態以

雙薪家庭居多，因此工作較為繁忙，故鮮少重視健康生活型態的相關知識，學童之

生活、學習與成長頗值得關切。因此學校透過『學校健康促進計畫』培養學生正確

之健康知識，建立健康的態度與行為，進而推動學校及社區的健康營造，期盼於未

來能降低健康問題，減少疾病及的發生率。提升全校教職員生之健康，是學校責無

旁貸的責任。 

三、現況分析 

    (一) SWOTS情境評估及行動策略 
因

素 

S(優勢) W(劣勢) O(機會點) T(威脅點) S(行動策略) 

地

理 

環

境 

1. 位於新竹市郊

區，環境清幽寧

靜。 

2. 位於茄苳交流

道附近，交通便

利。 

1. 位於香山新開

發區，離市區較

遠。 

2. 僅有戶外草

地，戶外活動場

地空間少。 

運用外來資源，提升

校內教學成效。 

風勢強勁，戶外課程

備受影響。 

積極申請各項計

畫，善用校外資源發

展學校特色課程，並

爭取學生家長認同

及行動支持。 

學

校 

規

模 

全校包活國中小，共

九班，學生人數共

169人。 

少子化影響，班級人

數越來越少。 

1. 學生人數不多，

可以充分照顧學

生的需求。 

2. 發展教學特色提

升學生學習成

就。 

少子化影響，使得近

年來招生率逐漸下

降。 

1. 提供多元課程給

部分弱勢學生，

提升其自信及學

習成就。 

2. 加強空間整體規

劃，善用情境教

室。 

3. 規劃活動課程分

配，妥善運用教

學空間。 

硬

體 

設

備 

各項專科教室設備

完整且新。 

 

 

校舍新建，多數硬體

設備仍採滾動式添

購。 

積極申請市府補

助，提升學生學習能

力。 

雨天運動場地較少。 加強空間運用，使各

領域能夠物盡其用。 

 

教

師 

資

1. 工作效率高。 

2. 教學經驗豐富。 

3. 進修意願高。 

面對特殊學生，較少

教師具備緊急應變

處理的能力。 

1. 教師能以專長授

課，自我增能意

願高，主動參與

教師需教授非專長

科目。 

1. 以教師專業發展

及教 

師成長社群，建
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源  各項研習。 

2. 建立協同教學教

師群，建立溝通

的橋梁。 

立教師行動研究

風氣。 

2. 善用校外專業人

力資 

源，擴大學生學

習視野。 

課

程 

發

展 

各領域教學正常化。 

 

 

各領域間橫向聯繫

較少。 

1. 善用課餘時間研

發主題式教材。 

2. 開設多元學習課

程使學生多元學

習。 

教師設計教材不

易，且需求的教材牽

扯範圍及資源多，需

要更多經費挹注。 

1. 以學生為教學中

心，利用晨圈運

動時間加強戶外

運動。 

2. 運用主題教學方

式，納入各領域

課程。 

3. 提供學生具未來

性與統整性之教

學主題，提升學

生學習興趣與效

果。 

行

政 

人

員 

1. 行政人員熟悉各

部門業務。 

2. 依法各司其職。 

 

1. 業務量日增，行

政教師工作繁

重。 

2. 各項評鑑帶來工

作壓力。 

3. 各處室間的配合

度須加強。 

熟悉各項業務，調度

作業容易。 

業務日益繁重。 1. 提供課程之軟硬

體設備。 

2. 協助安排課務、

教學物品採購及

經費核銷。 

3. 辦理各項研習提

升教師專業及教

學能力。 

學

生 

特

質 

1. 質樸率真。 

2. 草根性濃厚。 

3. 活潑潛力大。 

 

主動學習意願不高。 1. 健康活潑體力充

沛。 

2. 具可塑性，對活

動課程具高度興

趣。 

3. 學校提供多元學

習管道，激發個

人潛能。 

1. 自學能力及意願

低。 

2. 青春期對自身行

為尚未穩定。 

 

1. 以活潑的教學活

動引導學生投入

學習。 

2. 申請各項樂學計

畫，提供學生多

元發展機會。 

家

長 

特

質 

1. 對學校期望高。 

2. 關心學校教學品

質。 

 

家長工作繁忙，疏於

教導給子女正確健

康觀念。 

家長會組織完整，各

項業務功能逐漸健

全。 

多數家長工作繁忙

或缺乏相關知能，無

法給孩子學習上的

榜樣。 

辦理相關講座時，邀

請家長參加，加強親

師溝通及合作。 

   （二）「性教育暨愛滋防治」現況分析 

    學生家長社經地位與雙薪家庭的比例較高，工作較為繁忙，普遍缺乏健康生活

型態的相關知識及正向態度行為，再加上近年來社會變遷快速，年輕人口外移，家

庭結構改變，學童之成長過程中易受到同儕、媒體、網路之影響，易產生價值觀及

行為偏差，基於站在教育前線上，必須加強健康促進各方面議題之推動，尤其是性

教育暨愛滋病防治議題，透過知識性宣導及相關活動實施，讓學生親自參與，看到

的數據及照片皆是未預防之結果，期能讓他們正視性教育暨愛滋防治之重要性。 
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四、計畫執行成效 

校本指標 全市指標 

1. 至少辦理愛滋防治或性教育相關研

習或活動 2場次以上。 

2. 國小性知識正確率後測比率增加

1%。 

3.國中正向性態度（含愛滋防治）後

測比率增加 1%以上。 

4.接納愛滋感染比率後測增加 1%。 

5.危險知覺比率後測增加 1%。 

6.拒絕性行為效能後測比率增加 1% 

1.各校至少辦理愛滋防治或性教育相

關研習或活動 2場次以上。 

2.國小性知識正確率後測比率增加

1%。 

3.國高中正向性態度（含愛滋防治）

後測比率增加 1%以上。 

4.接納愛滋感染比率後測增加 1%。 

5.危險知覺比率後測增加 1%。 

6.拒絕性行為效能後測比率增加 1% 

五、計畫內容 

依據 WHO健康促進學校六大範疇：學校健康政策、健康教育與活動、學校物質

環境、學校社會環境、健康服務與社區關係等六項，並回歸於教育本質（學校健康

教育與活動），以此六項為主軸歸納出本校推展健康促進計畫之目的，據以擬定推動

策略、執行內容與實施時間，詳述如下： 

項次 推動範疇 實施內容 實施時間 評價方法 

一 健康政策 

1.成立學校健康促進委員會，規劃並執行健促業務 
113.08- 

114.06 
組織架構 

2.擬訂健康促進學校計畫推行項目，將各項活動納入 

行事曆 

3.健康促進推動議題-性教育融入學校課程： 

(1)體衛組長進入課發會，說明健康促進學校計畫如何

與課程結合 

(2)健康促進議題標記在各年級教學進度總表 

(3)健康促進計畫納入學校課程計畫書 

113.10 

114.03 
課程計畫 

二 
健康教育與

活動 1.規劃七八九年級課程融入性教育 
114.03- 

  114.05 
課程計畫 
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2.辦理學生的性教育及愛滋防治專題講座 
114.03- 

  114.05 
照片 

三 物質環境 
1.學務處旁及健康中心旁設置健康促進宣導專欄，張 

  貼性教育及愛滋防治相關宣導與資訊 
全年辦理 海報 

四 社會環境 

1..將性教育議題納入晨圈作為討論事項 
113.12- 

  114.05 
照片 

2.結合健康中心，利用綜合活動課程及晨圈時間加強

宣導，並進行系列課程。 

  列活動 

114.03- 

  114.05 
照片 

五 健康服務 

1.本校健康中心協助輔導學生正確的性教育相關概念 全年辦理 講座、照片 

2.實施健康課程的性教育前測 113.11 

統計分析 

3.實施健康課程的性教育後測 114.04 

六 社區關係 

1.利用聯絡簿或相關學習單，與家長共同與孩子完成 

  學習單，協助釐清性教育迷思之處。 

114.03- 

  114.05 
學習單 

2.在親職講座中辦理性教育相關宣導協助家長獲得正

確性知識及導引正向健康性態度。 

114.03- 

  114.05 
照片 

3.結合新竹市衛生局，協助到校宣導。 
114.03- 

  114.05 
照片 

六、預定進度(以甘特圖表示) 

                    時間 

項目 

八

月 

九

月 

十

月 

十

一

月 

十

二

月 

一

月 

二

月 

三

月 

四

月 

五

月 

六

月 

七

月 

1、成立健康促進推行委員會組成工

作團隊 
            

2、將計畫列入學校年度行事曆             

3、進行現況評估擬定健康促進計畫             

4、性教育議題納入校本課程計畫             
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5、成效評量前測             

6、執行性教育暨愛滋病防治計畫             

7、過程評估             

8、成效評量後測             

9、資料分析及召開成果檢討會議             

10、報告撰寫             

11、經費核結             

七、人力配置 

    計畫之主要人力為學校健康促進委員會團隊成員及工作團隊之成員，各成員之

工作項目如下表。 

 

職      稱 姓名 編  組  任  務 

計畫主持人-校長 張慧媛 總理本校健康促進學校一切相關事宜。 

協同主持人-學務主任 劉修如 
協助處理推行健康促進學校相關事務，協

調相關處室配合相關活動。 

協同主持人-教務主任 簡敏惠 
協助健康促進計劃課程融入統整規劃事

宜。 

協同主持人-總務主任 李元文 協助健康促進計劃環境建置之事宜。 

協同主持人-輔導主任 孫宗凰 
協助健康促進計劃與家長及社區之聯繫

工作。 

研究人員-體衛組長  陳姿君 

1.負責校內健康促進活動宣傳及工作執 

  行。 

2.負責營造維持健康促進學校環境之規 

  劃及執行。 

研究人員-生教組長 黃均琦 

1.負責健康促進計劃相關網站資料之建 

  置製作。 

2.協助各項宣導及學生活動之推展。 

研究人員-輔導組長 張鈞屹 協助各項計畫活動之推展。 
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