新竹市富禮國中113學年度
健康促進計畫議題:菸檳危害防制教育
1、 依據
(1) 依據新竹市政府中華民國113年10月7日府教體字第1130162301 號函辦理。
(2) 依據本校112學年度行事曆規劃辦理。
2、 學校特色
本校位於新竹市的邊陲濱海區，全校僅有九班，學生人數為118人，是新竹市最小的國中。學區家長大多社經地位不高，從事勞力性工作居多，對於孩子的交友有些較疏於關注，使得此議題在本校確實有宣導的必要性。由於家庭結構改變，雙薪家庭比率高，家長忙於就業，無暇顧及子女，而孩子在國中階段尋求同儕的認同，染上吸菸及吃檳榔等壞習慣，將有礙健康，故更需透過學校教育來建立其知識。
本校師生相處融洽，是一所小巧精緻、充滿活力且溫馨的學校，本校教職員工亦具有教學熱忱與經驗，在眾多有利條件配合下，盼藉於推動菸檳危害防制健康議題亦能發揮家庭之影響力與教育功能，也因應十二年國教，本校以「精緻教育」、「創新轉型」、「藝術環境」、「開放共榮」、「前瞻視野」」為努力的目標，盼能落實全人教育。  
三、現況分析
（一）SWOTS情境評估（背景分析）及行動策略
	S【優勢】 

1.學校位於邊陲濱海區環境，全校僅 為九班較為單純。 

2.本校師生相處融洽，是一所小巧精
緻、充滿活力且溫馨的學校。 

3.教職員工亦具有教學熱忱與經驗，因
應十二年國教，本校以「精緻教育」、
「創新轉型」、「藝術環境」、「開放
共榮」、「前瞻視野」為目標。  
	W【劣勢】

1.學區家長大多社經地位不高，從事勞
  力性作居多，對於孩子的交友有些較
  疏於關注。
2.因小校師資配置不足,部分健康老師    由非科任教師擔任。

	O【轉機】
1.於校務會議通過菸檳防制為校本重 
  點議題。
2.教務處規劃各年級的菸檳防制觀念
  融入課程。 

3.健教領域召集人定期召開領域會議  
  討論性教育防治課程。

4.與處室合作，辦理菸檳防制以及
  法治教育宣導。
	T【威脅】

1.社區家長社經地位較低且工作繁
  忙，無暇顧及子女，孩子會因好奇心
  而接觸香菸及檳榔。
2.網路資訊發達，電子菸方便取得，較
  難管制。

3.家長本身如有在使用香菸及檳榔，比
  較容易影響老師課程的推進。


吸毒少年多從吸菸、檳榔開始，中正大學犯罪研究中心主任三年前主持一項青少年非法藥物使用調查研究，透過藥物濫用進階理論分析發現，當使用香菸與檳榔頻率越高，越可能使用非法藥物，進階歷程依序為菸、酒、檳榔、K他命、其他毒品，從初次吸菸吃檳榔到使用毒品，平均時間不到一年。為此，研究者認為應即早介入輔導青少年遠離香菸及檳榔。[參閱〈不再「檳菸煙」—論安順國中菸檳防制成效〉]
    目前學校性教育課程主要放在「健康與體育」學習領域中，因為「健康與體育」非基本學力測驗之考試科目，較不易受重視，所以在健康促進學校計畫當中「菸檳危害防制教育」一直都是被規定推動的議題，可見在這部分是極被重視。本校已具有辦理健康促進學校計畫的經驗，往年皆配合中心議題學校，辦理各項宣導活動，以增進學校成員建立健康的生活型態，進而提升健康生活素養。本著教學與辦理活動的豐富經驗，期望藉由優質的學校行政團隊與學校教育環境，讓孩子從小培養正確的「菸檳危害防制教育」觀念，落實本議題向下紮根更是刻不容緩。本校也希望藉由本計畫之推動，使學校成為學生、教職員工、家長和社區民眾獲得健康之場所，且經由學校教育培養學生對菸檳防制教育之正確知識及行為。 
四、計畫預期成效
(1) 113學年全市預期指標
	113學年全市預期指標

	1.無菸無檳校園比率100%。
2.反菸拒檳能力後測比率達:
(1)國小96%
(2)國中96%
3.反菸拒檳認知率，後測比率增加:
(1)國小1%。
(2)國中1%。
4.學生吸菸參與率戒菸教育85%以上。

5.學生吸菸率2%以下。
6.家人在學生面前吸菸比率，後測比率減少3%以上。
家人不在學生面前吸菸增進家人關係
7.校園二手菸暴露15%以下。
8.學生電子菸使用率1%以下。

9.學生嚼檳率:
  (1)國小0.5%以下

  (2)國中0.5%以下

10.嚼檳學生參加戒檳教育100%。



（二）完成各項校內指標
1. 反菸拒檳融入國中小學校課程，學生正確認知率達95%以上。

2. 學生吸菸率3%以下。

3. 吸菸學生參加戒菸率達85%以上。

4. 學生電子煙使用率1%以下。

5. 校園二手菸暴露率15%以下。

6. 家人在學生面前吸菸比率，後測比率減少3%。

7. 學生嚼檳率0.5%以下。

8. 嚼檳學生參與戒檳率達100%。

9. 反菸拒檳能力後測比率達95%。

10. 無菸、無檳校園率達100%。
五、計畫內容
	實施目標
	活動內容
	評價項目
	實施日期

	推動健康政策
	一、召開學校衛生委員會。

二、組織健康促進小組。

三、評估學生問題。

四、各處室溝通協調。

五、擬定衛生健康議題。

六、規劃菸檳危害防制教育議題相關活動(講座、研習、活動、競賽等。

七、建置本校健康物質環境：佈告欄、活動情境標示、主題海報。

八、健康促進議題納入校內領召會議及健體領域或相關課程會議並將健康促進議題融入課程教學。
	會議紀錄
學習單
活動照片

	113.09

	運用多樣化活動落實菸檳危害防制教育宣導
	一、規劃並舉辦菸檳危害防制教育議題校內研習課程，鼓勵教師將性教育融入課程活動安排。
二、結合社區教育資源合作辦理安全菸檳危害防制教育行動劇。
三、辦理師生場講座。
四、結合校慶活動，辦理學生、家長及社區民眾共同參與的健康促進計畫宣導活動，達到寓教於樂的目的。
五、健促議題置入教室佈置比賽。
	會議紀錄
學習單
1.運動會進場融入議題
2.運動會設站宣導
3.活動照片

	113.09~114.01

	結合社區資源
推動菸檳危害防制教育宣導
	一、運用聯絡簿與通知單家長進行策略聯盟，維持學生在家及在校健康生活型態。
二、結合校慶活動，辦理家長、社區民眾共同參與的健康促進計畫宣導活動，達到寓教於樂的目的。
三、結合班親會推動家長菸檳危害防制教育宣導。
	家長通知單
運動會
會議記錄
活動照片
	113.09~114.03

	提升學生菸檳危害防制教育的知識、態度與展示健康的行為意向
	一、宣導活動心得分享。
二、健康促進議題問卷前後測認知程度，提供教學參考。
	健康促進網問卷
學習單
	113.11~114.05

	透過宣導教育建立健康的生活型態
	一、建置健康促進專欄、推動衛教海報、宣導海報。

二、現有空間運用：海報佈置、活動情境引導告示。
三、健促議題置入教室情境佈置競賽。
四、使用學校電子公佈欄、佈告欄，不定時公布相關資訊。
	活動照片
	113.09~114.06


六、預定進度（以甘梯圖表示）

	         時間
   項目
	八月
	九月
	十月
	十一月
	十二月
	一月
	二月
	三月
	四月
	五月
	六月

	1.成立衛生委員會工作小組
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.擬定菸檳防制教育計畫成員工作職責
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.將計畫列入校園年度行事曆
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.擬定菸檳防制教育議題具體辦法
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.研習活動設計及時 
  間規劃
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.本項議題實施方式
  公告各校
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.本項議題研習活動
  執行
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8資料分析
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.成果撰寫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


七、人力配置
計畫之主要人力為學校健康促進委員會團隊成員及工作團隊之成員，各成員之工作項目如下表。
	計劃職稱
	姓名
	職稱
	在本計畫之工作項目

	計畫主持人
	涂靜娟
	校長
	研擬並主持計畫，分派各項議題負責單位

	協同主持人
	葉明智
	學務主任
	學校及社區資源之協調整合，研究策劃，督導計畫執行，並主導活動推展及行政協調

	協同主持人
	曾文慧
	教務主任
	研究策劃，督導計畫執行，並主導課程融入及行政協調

	協同主持人
	呂蕙怡
	總務主任
	研究策劃，督導計畫執行，並主導場地規劃及協助行政協調

	協同主持人
	曾蘭英
	輔導主任
	研究策劃，督導計畫執行，並主導社區溝通及協助行政協調

	研究人員
	鄭景謙
	體育衛生組長
	協助學校及社區資源之協調整合，健康服務策劃、督導各項計畫執行及資源協調，彙整報告撰寫

	研究人員
	張軒銓
	教學組長
	融入領域教學課程規劃，課程主軸設計及評鑑，協助各領域之間的協調

	研究人員
	藍柏凱
	註冊資訊組長
	中心學校網頁製作與維護，資料建檔與統計

	研究人員
	洪鈺涵
	生教訓育組長
	協助與協調班級活動及各項相關推廣活動生活教育政策策劃及執行

	研究人員
	陳靖宜
	輔導組長
	協助班級、社區及學校資源之協調聯繫

	研究人員
	侯又嘉
	體健領域教師
	學生教材設計與教學執行

	研究人員
	邱燕玉
	體健領域教師
	學生教材設計與教學執行

	研究人員
	甘孟凡
	體健領域教師
	學生教材設計與教學執行

	研究人員
	許雅婷
	護理師
	協助學校及社區資源之協調整合，身體健康狀況及需求評估，活動策略設計及效果評價 

	顧問
	杜啟瑞
	家長會會長
	協助各項活動之推展及整合社區人力協助推展健康服務

	諮詢單位
	新竹市教育處
	
	協助辦理各項知能研討進修、策略改進及 相關經費申請。

	諮詢單位
	新竹市衛生局所
	
	協助提供各項醫療、辦理講座、衛教諮詢及相關服務宣導。 


八、獎勵與考核： 辦理本計畫圓滿完成，工作人員依「新竹市教育專業人
   員獎懲規定」予以敘獎。

九、本計劃經校長同意後送市府核准後實施，修正亦同。
承辦人                 主任                  校長
4

