新竹市富禮國中112學年度
富禮國中推動「安全教育與急救議題」計畫

1、 依據
(一) 依據新竹市新竹市112年9月8日府教體字第1120139356號辦理。
(二) 依據本校112學年度行事曆規劃辦理。
2、 學校特色
事故傷害是現今各年齡層死亡最高的因素，除在校園當中要將可能發生危害安全的因素找出來，並予以改善之外，更重要的是教導學校教職員工及學生生如何做好預判可能發生事故傷害的能力，才能做好預防工作，降低生活上一切事故傷害發生的可能；且學校單位負有社會教育與維護學童安全之責任，訓練教職員工的基礎急救能力，更進一步推廣至學生及家長。如此一來學生在校的安全多一份守護，所有學校成員也會更有保障，因此加強校園安全教育一直是本校長期以來一直推動之議題。

本校位處香山偏遠地區緊鄰西濱公路及香山火車站，附近有娜魯灣村原住民部落，84學年度核准成立玻璃技藝教育中心，91學年度改為玻璃技藝教育學校迄今，另本校為射箭國手培訓中心，來至各縣市射箭選手進駐練習，每年並辦理大型射箭比賽1~2場次；並於104 學年度經教育處核准成立體育班進行招生。共有9班普通班、3班體育班及1班資源班，學生數共約118人，教職員工40人；校園常發生學生擦撞或體育班學童因運動造成運動傷害，所以校園事故傷害防治是本校長期以來一直推動之議題。
三、現況分析
（一）SWOTS情境評估（背景分析）及行動策略
	S【優勢】 

1.學校位於邊陲濱海區環境，全校僅 為九班較為單純。 

2.本校師生相處融洽，是一所小巧精
緻、充滿活力且溫馨的學校。 

3.教職員工亦具有教學熱忱與經驗，因
應十二年國教，本校以「精緻教育」、
「創新轉型」、「藝術環境」、「開放
共榮」、「前瞻視野」為目標。  
	W【劣勢】

1.學區家長大多社經地位不高，從事勞
  力性作居多，對於孩子的交友有些較
  疏於關注。
2.因小校師資配置不足,部分健康老師    由非科任教師擔任。

	O【轉機】

1.於校務會議通過安全教育與急救議題為校本重 
  點議題。
2.教務處規劃各年級的安全教育與急救觀念融入課程。 

3.健教領域召集人定期召開領域會議  
  討論性教育防治課程。

4.與處室合作，辦理安全教育與急救以及法治教育宣導。
	T【威脅】

1.本校設有玻璃技藝課程，機械系統穩定性較為堪憂。
2.學校部分建築工程實施，學生活動場地受限，學生在非安全活動場域運動容易造成危險。



（一）本校112學年度現職學校教職員工具備心肺復甦術有效證照人 數及CPR指導員調查分析

	全校正式教職員工人數
	正式教職員工無CPR證照及112年證照到期人數
	代理代課教師人數
	代理代課教師無CPR證照及112年證照到期人數
	校內具CPR指導員人數(具證照且未過期)
	校內具CPR指導員但證照過期人數

	40
	27
	13
	13
	1
	0


（二）本校學生安全行為現況調查分析

   1.依據111學年度本校所有學生意外傷害統計表顯示受傷學生數有1070人次，故學生之安全教育實需加強努力，並增加急救傷害處理的正確知識，了解安全教育之重要性，進而減少意外傷害的發生。
四、計畫預期成效
(一) 透過各項學校教職員工安全與急救教育研習及實際情境操作演練，以提升校園的安全性及急救應變能力。
(二) 營造健康學校的方式，結合全市社區資源，建立健康校園環境，以促進師生身心健康。
(三) 積極推動各校安全與急救教育工作，增進學生正確安全觀念及意外傷害處理知能，進而降低全校學生意外傷害人數。
五、計畫內容
依據WHO 健康促進學校六大範疇：學校健康政策、健康教育與活動、學校物質環境、學校社會環境、健康服務與社區關係等六項，並回歸於教育本質：學校健康教育與活動，以此六項為主軸歸納出本市推展安全教育與急救健康促進中心議題學校之目的，據以擬定實施策略、執行內容與實施時間，詳述如下：

	項次
	推動策略
	實施內容
	實施時間

	一
	健康政策
	1-1成立學校健康促進推行委員會，組成工作推動小組。
	112.11

	
	
	1-2建立檢核回饋機制，定期召開工作會議，掌控執行進度，健全組織功能與運作。
	112.11-113.06

	
	
	1-3依教職員工具備心肺復甦術有效證照及學生意外傷害發生率等現況分析提出需求評估，擬定符合需求之健康促進實施計畫。
	112.11-113.06

	
	
	1-4評估教職員工及學校需求，辦理相關研習活動。
	112.11-113.06

	二
	物質環境
	2-1定期檢測與維護校園安全。
	全年辦理

	
	
	2-2 學校備有安全與急救教育教材教具及設備。
	全年辦理

	
	
	2-3 學校教師及護理師積極展現專業知能與熱誠，發揮衛生教育指導功能，提供多項健康服務。
	全年辦理

	
	
	2-4 充實各項教學資料，提供安全與急救教育網路資訊。
	全年辦理

	三
	社會環境
	3-1凝聚學校健康促進共識，在有形、無形教育環境中形成健康安全概念、產生健康行為、建立健康生活形態，全面提升健康品質。
	全年辦理

	
	
	3-2結合市內社區健康有關單位包括：消防局、衛生單位、台大醫工所等，協助提供相關教育宣導。 
	112.11-113.06

	
	
	3-3分析各階段學童安全教育需求，落實健康教學，改善意外傷害問題。。
	112.11-113.06

	四
	社區關係
	4-1 利用家長會日或校慶活動辦理照護衛生保健宣導，建立家長正確觀念。
	112.11-113.06

	
	
	4-2 主動聯絡家長，提升家長對學童安全與傷害處理的重視。
	全年辦理

	五
	健康服務
	5-1對於學童的意外傷害發生提供正確及時處理及記錄。
	全年辦理

	
	
	5-2教職員工均具備急救相關有效證照，以提供更安全的校園環境。
	112.12-113.06

	六
	健康技能
	6-1辦理教職員工心肺復甦術證照研習1場次。
	112.12-113.06

	
	
	6-2辦理全校師生安全教育與急救活動宣導三場次。
	112.12-113.06

	
	
	6-3將安全教育與急救融入課程教學活動。
	112.12-113.06

	
	
	6-4運用多元化的健康教學策略和活動形式來推行安全衛生保健教育。
	全年辦理


六、課程與活動進度（期程約8個月）
	月次
	課程及活動內容
	六大範疇
	過程評價
	附件

	一
	全校教職員工心肺復甦術證照研習1場次
	健康技能(1)
	95%教職員工完成CPR證照研習。
	計畫、照片

	一~七
	全校師生安全教育與急救活動三場次
	健康技能(2)
	90%師生參加。
	計畫、照片


七、計畫預期成效
（一）本校教職員工具備CPR證書人數達95%以上。
（二）本校有一名CPR指導員資格之教職員工。

（三）本學年辦理安全教育與急救相關研習或活動3場次以上(至少應辦理1場次運動傷害安全相關研習)。
八、預定進度（以甘梯圖表示）
	         時間

   項目
	八月
	九月
	十月
	十一月
	十二月
	一月
	二月
	三月
	四月
	五月
	六月

	1.成立衛生委員會工作小組
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.擬定安全教育與急救計畫成員工作職責
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.將計畫列入校園年度行事曆
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.擬定安全教育與急救議題具體辦法
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.研習活動設計及時間規劃
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.本項議題實施方式公告各校
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.本項議題研習活動執行
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8資料分析
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.成果撰寫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


九、人力配置
	職      稱
	姓名
	編  組  任  務

	總召集-校長
	涂靜娟
	總理本校健康促進學校一切相關事宜。

	主任委員-學務主任
	葉明智
	協助處理推行健康促進學校相關事務，協調相關處室配合相關活動。

	主任委員-教務主任
	曾文慧
	協助健康促進計劃課程融入統整規劃事宜。

	主任委員-總務主任
	呂蕙怡
	協助健康促進計劃校園環境安全建置之事宜。

	主任委員-輔導主任
	曾蘭英
	協助健康促進計劃與家長及社區之聯繫工作。

	委員-衛生組長
	李承祐
	負責校內健康促進活動宣導及工作計畫擬定、執行與彙整。

	委員-體育組長
	李承祐
	負責營造維持健康促進學校環境之規劃及執行。

	委員-資訊組長
	鍾如雅
	負責健康促進計劃相關網站資料之建置製作。

	委員-訓育組長
	洪鈺涵
	協助各項宣導及學生活動之推展。

	委員-輔導組長
	陳靖宜
	協助各項計畫活動之推展。

	委員-護理師
	許雅婷
	協助推動健康促進相關活動及統籌，社區及學校資源之協調整合；負責活動策略設計、效果評價及資料分析統計。

	委員-家長會代表
	林珈汶
	協助家長會配合學校宣導「健康促進學校」各項事宜。


十、獎勵與考核： 辦理本計畫圓滿完成，工作人員依「新竹市教育專業人員獎懲規定」予以敘獎。

十一、本計劃經校長同意後送市府核准後實施，修正亦同。
承辦人                 主任                  校長
1

