新竹市111學年度光武國中健康促進計畫(自選議題)
正確用藥暨全民健保

1、  依據
    (一) 依據學校衛生法第十九條規定辦理。
    (二) 依據新竹市政府 111 年 9 月 7 日府教體字第 1110136881 號函。

2、 學校特色
        本校位於新竹市東區，科學園區附近及新竹交流道旁的光復路上，交通便利，緊臨馬偕醫院及兒童醫院，校園周邊藥局診所林立，享有豐富醫療資源。學生人數共計約一千二百多人，教職員工約一百三十七名，本校推動健康促進議題是以全校師生為主軸，再推廣至學生家庭、社區，期望以健康學校推展健康家庭、健康社區。以全面性的健康促進概念為主，持續透過課程及各項活動宣導正確用藥及強化全民健保觀念，期望可以減少藥物濫用之情形，提升健康促進成效。
3、 現況分析
（1） SWOTS 情境評估（背景分析）及行動策略
	1. 項目
	S優勢
	W劣勢
	O機會
	T威脅
	S策略

	整體政策
	1. 家長會支持度高。
2. 教職員與健康中心配合度佳。
	1. 各處室活動及業務量繁重。
2. 政策推行教職員不熱衷參與。
	1. 政府積極推動健康促進議題。


	1. 家庭及社區的配合度差執行不易。
2. 教師教學工作業務繁重。
	透過集會及各項會議宣導正確用藥及強化全民健保觀念。

	健康服務
	1. 校內有2位護理人員。
2. 結合課程與活動辦理正確用藥及強化全民健保宣導。
	1. 家長過於忙碌，對預防疾病及健康生活型態無法兼顧。
2. 衛生人力少學生人數多負荷量大。

	1. 校長及各處室主任對健康中心支持度高。
2. 學生如有疑問會主動到健康中心找護理師。

	1. 部分家庭功能不彰，無法有效配合。
2. 部分家長專注在課業學習，對孩子衛生宣導不慎在意。
	健康中心提供正確知識與專業服務。

	健康教學
	1. 師資齊全，教學認真。
2. 多元的課程設計，提供學生探索學習發展機會
	1. 各領域老師協同不足。
2. 課程多以文字呈現，無法與實際經驗結合。
	健康教育老師與健康中心配合度佳。
	新興議題 過多，課程 發展難均衡。
	以活動方式增強正確用藥及強化全民健保的認知。

	物質環境
	1. 校舍增建後學生活動空間增加。
2. 校園環境設備持續更新新。
	
	家長會組織健全，支持學校推展健促
	部分家長對醫療資源不珍惜。
	宣導海報定期更換新資訊。

	社會環境
	學校組織氣氛和諧，次級文化融洽，親師生相互尊重接納。

	多數學生課業繁重，放學後仍需參與課後補習忽有時會略健康需求。
	校園周邊藥局診所資源充沛。
	家長因工作繁忙，知道健康的重要，但無暇顧及健康需求。

	提供教職員工生校園周邊可利用之資源。

	社區關係
	1. 家長參與學童教育意識高漲，願意參與學校校務運作
2. 學校開放校園，鼓勵更多民眾走入校園，支持學校
3. 「社區學校」的共識形成，有助於校方與社區的互動。
	家庭健康型態建立，短期難以改變。
	每年舉辦的親職教育日、運動會有助於學校、家長、社區的連結。

	1. 學校附近多為新興住宅區，家長對社區認同性相對性低
2. 家長重視智育成績，對於校內的活動列為次要選項
	邀請鄰近醫療院所進行宣導講座。



（2） 『正確用藥與全民健保』現況分析
         如前述，本校周邊醫院診所林立，加上全民健保制度，民眾就醫十分方便。然而，部分民眾依舊是大病小病掛急診；又或是就醫後所領取的藥品還沒發揮效果，也尚未服完療程，但因症狀未獲明顯改善，就心急再度就醫。也有不少跑長輩頻繁就醫，或喜愛囤積各式藥品。此種不良的就醫習慣和不正確的用藥觀念，不僅浪費醫療資源，更有可能因為捨不得將藥物丟棄，而被家人誤食或重複用藥而危及生命與健康。
        正確用藥知識不僅只是個人健康的基礎，更能影響家人的用藥及就醫行為。因此，本校今年加入「校園全民健保與正確用藥」健康促進議題，以增進全校教職員工生的健康生活型態。



4、 計畫預期成效
	校本指標
	全市指標

	對健保認知後測比率:後測增加 5%。
	對全民健保正確認知率增加 5%

	珍惜健保行為後測比率:後測增加 1%。
	珍惜全民健保行為後測比率增加1%

	遵醫囑服藥比率:後測增加 1%。
	遵醫囑服藥後測比率增加 1%

	不過量使用止痛藥比率: 後測增加 1%
	不過量使用止痛藥後測比率增加1%

	有用藥問題會主動諮詢藥師比率:後測增加1%
	有用藥問題會主動諮詢藥師諮詢後測比率增加 1%


5、 計畫內容
    依據WHO 健康促進學校六大範疇：學校健康政策、健康教育與活動、學校物質環境、學校社會環境、健康服務與社區關係等六項，並回歸於教育本質：學校健康教育與活動，以此六項為主軸歸納出本校急救與安全教育健康促進學校之目的，據以擬定實施策略、執行內容與實施時間，詳述如下：
	項次
	推動策略
	實施內容
	實施時間
	評價項目
	佐證方式

	一
	健康政策
	1. 成立學校健康促進推行委員會，組成工作推動小組。
	111.
	組織架構
	健促委員會人力資源

	
	
	2. 建立檢核機制，定期召開工作會議，掌控執行進度，健全組織功能與運作。
	111.11-112.06
	工作會議內容
	會議記錄單、簽到單

	
	
	3. 擬定符合需求之健康促進實施計畫
	111.11
	工作會議內容
	

	二
	物質環境
	1. 張貼全民健保等宣導海報。
	全年辦理
	宣導資料
	照片

	
	
	2. 利用學校電子布告欄定期公佈及更新相關訊息。
	全年辦理
	宣導活動一學期至少二次
	

	
	
	3. 學校教師及護理師展現專業知能與熱誠，提供正確及專業的訊息。
	全年辦理
	宣導活動一學期至少二次
	

	三
	社會環境
	1. 凝聚學校健康促進共識，在有形、無形教育環境中形成健康安全概念、產生健康行為、建立健康生活形態，全面提升健康品質。
	全年辦理
	行事曆
	健促活動行事曆

	
	
	2. 利用朝會加強觀念宣導
	111.10-112.06
	宣導活動
	照片

	四
	健康教學
	1. 結合健康教育課程提供學生正確用藥觀念。
	112.02-112.06
	課堂實施
	課程計畫

	
	
	2. 請學生於課堂分享就醫經驗
	112.02-112.06
	課堂實施
	學習單

	
	
	3. 主動聯絡家長，提升家長對學童預防保健及正確用藥之觀念。
	全年辦理
	落實實施
	課程計畫

	五
	健康服務
	1. 對於學生健康需求提供即時資訊。
	全年辦理
	課程記錄
	課程記錄簿

	
	
	2. 邀請學者專家對師生進行健保用藥講座（含廢藥處理）
	111.10-112.06
	宣導活動
	照片

	六
	社區關係
	1. 結合學校場地租借，宣導健保用藥資訊
	111.10-112.06
	宣導活動
	照片

	
	
	2. 利用親師座談會時間宣導健康促進之議題。
	111.10-112.06
	宣導活動
	簽到單
















	

六、預定進度

	月	次
工作項目
	8
月
	9
月
	10
月
	11
月
	12
月
	1
月
	2
月
	3
月
	4
月
	5
月
	6
月

	1.組成健康促進工作團隊
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.進行現況分析及需求評估
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.決定目標及健康議題
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.擬定學校健康促進計畫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.活動設計及編製活動教材
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.執行健康促進計畫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.資料分析
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.成果撰寫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




承辦人             組長	             主任	               校長
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