新竹市大湖國民小學110學年度
健康促進計畫種子議題：健保用藥
1、 依據
新竹市110學年度健康促進學校計劃辦理。

新竹市政府110年10月20日府教體字第1100157943號函。
2、 學校特色
本校位於新竹市香山區，全校僅有6班，學生數共計50人，教職員工計20人，是一所綠意盎然的迷你小學。週遭環境以農村為主，但家長工作性質大多屬於園區上班族，工作繁重，對於小孩的健康衛生等生活習慣養成較無足夠的時間培養，期待透過有效擬訂健康促進計畫，養成學童生活的好習慣，能夠建立學童正確就醫觀念，並達成合理分配醫療資源。
三、現況分析
（一）SWOTS情境評估（背景分析）及行動策略
	S 【優勢】
1. 本校班級數與學生數少，易於評量學習成效。
2. 行政與導師較無隔閡，入班宣導難度低。

	W【劣勢】
1. 本校因不分學區關係，學生家庭社經地位有M型化趨勢，老舊社區對於健康知能明顯不足。
2. 本校週遭多農地，生活機能不發達，導致最近的藥局或診所都超過四公里以上，學生較無與藥師做朋友的習慣。

	O 【轉機】
1. 將正確用藥與健保相關資訊融入健康與體育領域課程，充實教學內容，落實健保用藥 宣導。 

2. 規劃多元的正確用藥與珍惜健保資源之相關宣導活動及競賽，增進學生健保用藥的觀念。 
	T 【威脅】
1. 家長未具正確用藥及全民健保知識，對於日常生活中如何安全用藥及健保的相關訊息較不關心。

2. 防疫期間，家長擔憂疫情，因此與其帶孩子看病，更傾向給予成藥。這樣的情況下，孩子對聽從醫囑的概念與成藥功效易混淆。
3.  

	S 【行動策略】
1. 加強教師在職進修，強化教師能力

2. 聘請專家學者，擬定相關衛生規準。
3. 結合社會資源擴大辦理健保用藥研習，以提升健康知能。
4. 加強教育宣導，爭取家長支持配合。
5. 針對健促議題，設計更多元與跨領域之課程。
6. 辦理家長親職教育，爭取支持認同和協助。
7. 鼓勵家長、教職員參與「健康自主管理」，連結點、線、面邁向健康促進社區


（二）『健保用藥』現況分析
  　上學年本校透過體育課融入健保用藥議題，在樂樂棒及足球項目獲得學生回響，因此本學期將持續於健體課程操作。雖課程獲得迴響，但在後測的表現上仍有需進步的地方，包含「捨不得將藥物丟棄」、「被家人誤食或重複用藥而危及生命與健康」或「藥品傾向保存冰箱內，未按照醫囑服用及保存」等，可見健保與用藥之素養仍需持續推廣。國小階段在一生中是可塑性極高的學習時期，許多行為習慣的養成、認知能力的建立與正確態度的培養皆奠基於此階段，盼能在此計畫中能夠落實學生的基本能力。
　　正確用藥知識觀念的習得與全民健保制度的了解與維護，不僅只是個人健康的基礎，更能影響家人的用藥就醫行為，進而確保我國全民健保制度的永續發展。自從健康促進推動以來，本校一直依循此精神，持續推動健康促進的概念，就「全民健保暨正確用藥」議題持續發展有效的策略及計畫，藉此議題之實施，期盼增進學校成員對於用藥安全及健全健保，有正確的知識以及行動力，進而影響社區家長、居民共同提升健康品質。
四、計畫預期成效
1. 完成校內設定指標。
2. 確認學生正確用藥與全民健保知能。
3. 學生施測結果符合並完成新竹市指標。
4. 遵醫囑服藥率達95%。
5. 不過量使用止痛藥比率達95%。
6. 學生家庭用藥有問題會主動找醫師或藥師諮詢比率95%
	校本指標
	全市指標

	本校

(1) 對全民健保有正確認知比率後測比前測提升5%。
(2) 珍惜全民健保行為比率後測比前測提升5%。
(3) 遵醫囑服藥率95%。
(4) 止痛藥正確使用率95%。
(5) 學生家庭用藥有問題會主動找醫師或藥師諮詢比率95%。

	全民健保

(1) 對全民健保有正確認知比率後測增加為69.07%。
(2) 珍惜全民健保行為比率後測增加為79.07%。
(3) 遵醫囑服藥率95%。
(4) 不過量使用止痛藥比率增加為92.94%。
(5) 有用藥問題會主動找醫師或藥師諮詢比率增加94.21%。


五、計畫內容
依據WHO 健康促進學校六大範疇：學校健康政策、健康教育與活動、學校物質環境、學校社會環境、健康服務與社區關係等六項，並回歸於教育本質：學校健康教育與活動，以此六項為主軸歸納出本校視力保健健康促進學校之目的，據以擬定實施策略、執行內容與實施時間，詳述如下：
	項次
	推動策略
	實施內容
	推動時間(預計)
	評價項目
	佐證方式

	一
	健康政策
	1. 學校健康促進推行委員會推動小組運作。
2. 定期召開工作會議，掌控執行進度，分析討論計畫、實施策略。

3. 健康促進學校計畫活動納入行事曆。
	
	組織架構
工作會議內容

行事曆

	健促委員會人力資源
會議記錄單、簽到單
健促活動行事曆

	二
	物質環境
	1. 蒐集正確用藥相關教材及參考資料。
2. 張貼正確用藥海報、活動及學校辦理相關活動訊息。
3. 播放正確用藥影音資訊、標語。
4. 張貼正確用藥資料於公佈欄，提供學生及教職員用藥安全的教育。
	經常性

	80%學生能經由宣導建立正確觀念。
	後測問卷佐證
照片佐證
照片佐證

	三
	1. 社會環境
	2. 收集報紙或媒體報導，公佈因疏忽用藥安全危害身體健康之資料。
3. 利用學生朝會、親師座談會及跑馬燈加強宣導。
4. 配合本校「健康」課程加強對家長宣導健保用藥相關概念。
	
	教學資源
活動記錄
活動記錄
	校園新聞佐證


	四
	健康技能(教學)
	1. 鼓勵教師將該議題融入教學活動，讓學生了解正確用藥與全民健保的相關知識。
2. 參與全市辦理之用藥藝文比賽、全民健保學習單比賽。
3. 搜尋健保相關新聞，於課堂上討論。
4. 辦理健保用藥語文競賽（書法類組）
	110.12
	教學活動舉辦每班每學期至少2小時。
回收學習單達80%
70%學生參與活動
70%學生參與活動

	校園新聞
照片佐證
課程記錄

校園新聞


	五
	健康服務
	1.邀請學者專家對全校教職員工生進行健保用藥講座。
2.利用學校網頁提供正確用藥暨全民健保相關資訊。
3.健康中心提供正確用藥相關宣導資料及諮詢服務。
	110.10
經常性
	80%學生參與活動
80%學生能經由宣導建立正確觀念。
	校園新聞
校園新聞


	六
	社區關係
	1. 利用親師座談會時間宣導「健康促進學校計畫」內涵。
2. 結合社區家長，推動正確用藥概念。
3. 於校慶運動會，力邀家長及社區民眾參與健保用藥宣導活動攤位，並融入校慶親子同樂活動。
4. 與社區藥局、社區診所結合，進行參訪。
	110.09
110.10
110.12
111.01
111.02


	80%家長與學生能經由宣導建立正確觀念。

	後測問卷佐證



六、預定進度（以甘梯圖表示）
	    月  次
工作項目
	8
月
	9
月
	10
月
	11
月
	12
月
	
	1
月
	2
月
	3
月
	4
月
	5
月
	6
月

	1.組成健康促進工作團隊
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.進行現況分析及需求評估
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.決定目標及健康議題
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.擬定學校健康促進計畫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.活動設計及編製活動教材
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.執行健康促進
計畫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.資料分析
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.成果撰寫

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


七、人力配置

計畫之主要人力為學校健康促進委員會團隊成員及工作團隊之成員，各成員之工作項目如下表。
	職      稱
	姓名
	編  組  任  務

	計畫主持人-校長
	徐美玉
	總理本校健康促進學校一切相關事宜。

	協同主持人-學輔主任
	張凱柔
	協助處理推行健康促進學校相關事務，協調相關處室配合相關活動。

	協同主持人-教務主任
	王依仁
	協助健康促進計劃課程融入統整規劃事宜。

	協同主持人-總務主任
	張志善
	協助健康促進計劃環境建置之事宜。

	研究人員-活動組長
	詹翰博
	協助健康促進計劃與家長及社區之聯繫工作。
負責校內健康促進活動宣傳及工作執行。
負責營造維持健康促進學校環境之規劃及執行。
負責健康促進計劃相關網站資料之建置製作。

協助各項宣導及學生活動之推展。
協助各項計畫活動之推展。

	研究人員-教學組長
	陳韋儒
	協助健康促進計劃課程融入統整規劃事宜。

	研究人員-護理師
	陳碧蓮
	負責健康促進相關活動的推動及統籌，社區及學校資源之協調整合。

	研究人員-會計主任
	許秀梅
	負責健康促進計劃經費預估、核銷之相關事宜。

	研究人員-一年級班導
	陳婉琳
	協助辦理各班級導師需求評估與活動及協助班級與行政單位之聯繫。

	研究人員-二年級班導
	吳文玲
	協助辦理各班級導師需求評估與活動及協助班級與行政單位之聯繫。

	研究人員-三年級班導
	段愛娟
	協助辦理各班級導師需求評估與活動及協助班級與行政單位之聯繫。

	研究人員-四年級班導
	徐汶誼
	協助辦理各班級導師需求評估與活動及協助班級與行政單位之聯繫。

	研究人員-五年級班導
	張萍
	協助辦理各班級導師需求評估與活動及協助班級與行政單位之聯繫。

	研究人員-六年級班導
	詹鳳君
	協助辦理各班級導師需求評估與活動及協助班級與行政單位之聯繫。

	研究人員-家長會代表
	許清炫
	協助家長會配合學校宣導「健康促進學校」各項事宜。

	研究人員-學生環保小署長
	許承軒
	協助宣導活動及作為學生與行政單位聯繫之橋梁。

	諮詢單位
	新竹市教育處
	協助辦理各項知能研討進修、策略改進及相關經費申請。

	諮詢單位
	新竹市衛生局
	協助提供各項醫療、諮詢資源及相關服務。


承辦人             組長              主任             校長
1

