新竹市舊社國民小學
110學年度健康促進學校實施計畫書

自選議題：安全教育與急救
1、 依據:
中華民國110年10月20日府教體字第1100157943號函辦理。
2、 學校特色
     本校位處於新竹市北區，一至六年級共有50班，學生數約1251人，教職員工106人。學區家長其中不乏許多科學園區上班族，是一個新舊居民族群交融的社區。
     由於家庭結構改變，雙薪家庭比率高，家長忙於就業，故更需透過學校教育來建立其安全教育與急救的知識。本校位處新竹市中心，鄰近有大潤發商圈、台大新竹分院、新竹市三民消防局及衛生局，約3-5分鐘車程的距離，可說是位處交通便利，教育資源豐富的地方。因此在眾多有利條件配合下，推動安全教育與急救亦能發揮其教育功能。
3、 現況分析
（一）本校110學年度現職學校教職員工具備心肺復甦術有效證照人 數及CPR指導員調查分析
	全校員額編制內教職員工總人數
	員額編制內教職員工具備有效證照人數
	員額編制內教職員工具備有效CPR證照人數比率
	校內具CPR指導員人數(具證照且未過期)
	校內具CPR指導員但證照過期人數

	     106
	93
	87.7%
	2
	0


（二）本校學生安全行為現況調查分析

        學校因沒有操場，下課打球遊玩場地顯得不足與壅擠，容易造成碰撞與跌倒受傷，又因走廊多有垂直角，上課鐘聲一響，學生著急跑回教室，也是意外傷害發生之原因；學務處生教組於每日大節下課，讓六年級自治市學生巡視校園，提醒並禁止學弟妹走廊奔跑，平日學生集會也加強宣導遊戲安全注意事項，希望減少意外事件的發生。。
        當學生發生緊急傷害事件，均由本校護理師進行傷害處理工作，若事態較嚴重，會立即通知救護車護送就醫。儘管如此，本校教職員生具備基本救助觀念與技能，加強全員對急救與安全的基本知識，建立一個安全又有善學習環境極具重要性。
4、 計畫預期成效
	校本指標
	全市指標

	1.本校教職員工具備CPR證書人數比率達96%。 

2.本校應有兩名CPR指導員資格之教職員工。 

3.本學年辦理安全教育與急救相關研習或活動3場次以上(至少應辦理1場次運動遊安全或教室安全相關研習)。 


	1.全市教職員工具備CPR證書人數比率達96%。 

2.每校40班以下應有1名CPR指導員資格之教職員工；40班以上應有2名CPR指導員資格之教職員工。 

3.每校每學年應辦理安全教育與急救相關研習或活動3場次以上（至少應辦理1場運動遊安全或教室安全相關研習）。 


五、計畫內容
依據WHO 健康促進學校六大範疇：學校健康政策、健康教育與活動、學校物質環境、學校社會環境、健康服務與社區關係等六項，並回歸於教育本質：學校健康教育與活動，以此六項為主軸歸納出本市推展安全教育與急救健康促進中心議題學校之目的，據以擬定實施策略、執行內容與實施時間，詳述如下：

	項次
	推動策略
	實施內容
	推動時間
(預計)
	評價項目
	佐證方式

	一
	健康政 策
	1-1成立學校健康促進推行委員會，組成工作推動小組。
	110.10.

	組織架構
	健促委員會人力資源

	
	
	1-2依全市教職員工具備心肺復甦術有效證照及學生意外傷害發生率等現況分析提出需求評估，擬定符合需求之健康促進實施計畫，並列為全市學校重大行事，據以推展安全教育與急救計畫。
	110.10-

111.12
	健康促進計畫
	健康促進計畫、成果

	
	
	1-3 相關實施計畫納入健康中心行事曆。
	110.10-
111.05
	政策落實
	行事曆

	
	
	1-4評估全校教職員工及學校 
   需求，辦理相關研習活動。
	110.11-

111.06
	研習計畫
	計畫、成果

	二
	物質環 境
	2-1定期檢測與維護校園安
    全。
	全年辦理
	定期檢測及記錄
	記錄

	
	
	2-2 學校備有安全與急救教
    育教材教具及設備。
	全年辦理
	教材設備記錄
	設備照片

	三
	健康服 務
	3-1各校對於學童的意外傷害發生提供正確及時處理及記錄。
	全年辦理
	意外傷害處理記錄處理
	傷病紀錄及統計表

	
	
	3-2各校教職員工均具備急救相關有效證照，以提供更安全的校園環境。
	110.10-
111.06
	96%以上正式教職員工具備CPR有效證照
	具備證照教職員工名冊及記錄

	四
	健康技 能
	4-1辦理全市及全校教職員工   心肺復甦術證照研習1場次。
	下學期
暫定110.3.16
	96%以上正式教職員工參加CPR證照研習
	研習計畫、簽到表、照片

	
	
	4-2辦理全校師生安全教育與 急救活動三場次。
	110.10-
111.5
	師生具備正確安全教育與急救知能及處理能力
	照片

	
	
	4-3安全教育與急救融入課程
    教學活動。
	110.10-
111.05
	80%學生參與教學及活動
	教學計畫、學習單、活動計畫、照片

	五
	社區關 係
	5-1 結合市內社區健康有關單位包括：消防局、衛生單位、台大醫工所等，協助提供相關教育宣導。
	110.10-
111.05
	一氧化碳及水上安全宣導…等
	宣導照片

	
	
	5-2 校園張貼各項相關安全教育與急救議題宣導與資訊。
	全年辦理
	協助提供師生及到校家長、社區人士正確觀念。
	照片



八、預定進度（以甘梯圖表示）
	         時間

   項目
	九月
	十月
	十一月
	十二月
	一月
	二月
	三月
	四月
	五月
	六月

	1.成立衛生委員會工作小組
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.擬定安全教育與急救計畫成員工作職責
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.將計畫列入校園年度行事曆
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.擬定安全教育與急救議題具體辦法
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.研習活動設計及時間規劃
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.本項議題實施方式公告各校
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.本項議題研習活動執行
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8資料分析
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.成果撰寫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


九、人力配置
 健康促進委員會團隊成員共包含校長、各處室主管、學年主任、校
 護、家長代表、學生代表…等。
	職      稱
	姓名
	編  組  任  務

	總召集-校長
	莊傑志
	綜理本校健康促進學校一切相關事宜。

	主任委員-學務主任
	賴怡秀
	協助處理推行健康促進學校相關事務，協調相關處室配合相關活動。

	委員-衛生組長
	許培怡
	負責校內健康促進活動宣傳及工作執行。

	委員-生教組長
	陳政瑜
	負責健康促進計劃相關網站資料之建置製作。

	委員-護理師
	鄭淑燕
	負責健康促進相關活動的推動及統籌，社區及學校資源之協調整合。

	委員-護理師
	謝妤姍
	負責活動策略設計、效果評價及資料分析統計。

	委員-家長會代表
	蔡文盛
	協助家長會配合學校宣導「健康促進學校」各項事宜。

	委員-學生自治市長
	李妍妍
	協助學生宣導活動及聯繫工作


2

