新竹市立建華國民中學109學年度
健康促進計畫自選議題:反菸拒檳
1、 依據
新竹市109年10月13日府教體字第1090154630號

2、 學校特色
本校位處於新竹市東區，校地遼闊，草木蒼翠，氣朗風清，舉目可見綿延壯麗的十八尖山，又近田野而有寧靜的雅趣，誠優美的讀書環境。是一所中小型學校，共有23班、2班特教班及1班資源班，學生數共約554人，教職員工74人，師資陣容堅強，且具有崇高的教育理想；更愛教育工作並且高度敬業勤業及專業之精神。我們的行政標竿是教師至上，學生第一，員工為重，課程部份則有科研社、機器人社、創意閱讀與藝術深耕等特色課程，在107學度榮獲全國中小學特色學校的殊榮。
3、 現況分析
（一）SWOTS情境評估（背景分析）及行動策略
	因素
	S

優勢
	W

劣勢
	O

機會點
	T

威脅點
	S

行動建議

	教師資源
	1.教師完成研究所40學 分進修者近二分之一
2.教學經驗豐富
	1.社團活動專業師資不足。 
2.各科師資分配不平衡
	1.教師積極參與精進能力研習活動，提昇專業素養 
2.外籍教師進駐
	1.教師自主意願高
	1.建立教師傳承制度 
2.深化教師社群，提昇專業知能 
3.鼓勵教師進修第二專長

	學生
	1.學生可塑性高

2.學生多才多藝，多元發展 
	1.學生意志不堅，易受外界影響

2.學生素質落差較大
	1.具特殊才藝學生頗多，推展全人教育易有成效

2.多元體育校隊，讓學生發揮專才
	1.高關懷學生多

2.外配及新住民子女比例高
	1.規劃適性教育及多元社團活動

2.加強親職教育

	家長
	1.家長對學校期望高， 積極參與校務 

2.家長會向心力高 
	1.部分家庭教育功能不彰 
	1.親師溝通管道暢通

2.家長會及志工組織活動力強 
	1.高關懷家庭日益增多，家庭教養困難 
	1.整合家長會及義工資源 

2.深化家長支持連絡網 


（二）「反菸拒檳」現況分析

   本校外配及新住民子女比例高，家長們常忙於工作，因此學校教育更顯為重要，近年來電子菸議題的興起，本校特別宣導電子菸，以避免學生有錯誤的觀念，藉此透過反菸拒檳的宣導或是活動讓學生可以學習到平常不會接觸的事務，但反菸拒檳也是學生在青春期階段所好奇的事務，預防且避免學生在網路上學習到錯誤的資訊，期許學生們可以正視反菸拒檳的重要性。
4、 計畫預期成效
	全市(本校)指標

	1.無菸校園及無檳校園率達100%。
2.學生反菸拒檳能力後測達96.25%。
  預計維持95%以上。

3.學生反菸拒檳認知率後測達91.22%。
  預計後測增加1%。
4.學生吸菸後參與率戒菸率95%以上。 
5.學生吸菸率3%以下。
6.家人在學生面前吸菸比率後測達40.29%。
  預計後測降低1%。

7.預計學生電子菸使用率1%以下。

8.預計降低校園二手菸暴露。 
  預計後測降低1%。
9.學生嚼檳率後測0.16%。
  預計後測0.5%以下。
10.嚼檳學生參加戒檳率100%。


5、 計畫內容
依據WHO 健康促進學校六大範疇：學校健康政策、健康教育與活動、學校物質環境、學校社會環境、健康服務與社區關係等六項，並回歸於教育本質：學校健康教育與活動，以此六項為主軸歸納出本校推展安全教育與急救健康促進學校之目的，據以擬定實施策略、執行內容與實施時間，詳述如下：

	項次
	推動策略
	實施內容
	推動時間
(預計)

	一
	健康政策
	1.學校健康促進推行委員會推動小組運作。

2.定期召開工作會議，掌控執行進度，健全組織功能與運作。
	109.08.01～
109.08.30
109.09 ～
110.05

	二
	物質環境
	1.校園張貼反菸拒檳相關標語與海報。
2.營造學校與班級的環境。
3.學務處與保健室門口張貼宣導海報與宣導單。
	全年辦理

	三
	社會環境
	1.辦理反菸海報與拒檳標語比賽
2.利用週會時間加強宣導
	109.11～
110.04.30
全年辦理

	四
	健康教育與活動
	1.結合體育組辦理反菸拒檳籃球賽
2.辦理反菸拒檳專題講座
3.規劃反菸拒檳融入健康教育課程
	109.10～
110.04.30
全年辦理
全年辦理

	五
	健康服務
	1.健康中心協助反菸拒檳相關問題諮詢
2.提升健康中心
3.提升體適能，並辦理體育相關活動。
	全年辦理
全年辦理
全年辦理


	六
	社區關係
	1.結合家長日進行反菸拒檳宣導
2.利用校慶活動邀請專家設立攤位進行宣導與發放文宣品
	109.09～
110.01～


6、 預定進度（以甘梯圖表示）
	    月  次
工作項目
	8
月
	9
月
	10
月
	11
月
	12
月
	1
月
	2
月
	3
月
	4
月
	5
月
	6
月

	1.組成健康促進工作團隊
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.進行現況分析及需求評估
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.決定目標及健康議題
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.擬定學校健康促進計畫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.活動設計及編製活動教材
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.執行健康促進
計畫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.資料分析
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.成果撰寫

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7、 人力配置

計畫之主要人力為學校健康促進委員會團隊成員及工作團隊之成員，各成員之工作項目如下表。
	職      稱
	姓名
	編  組  任  務

	計畫主持人-校長
	黃信騰
	總理本校健康促進學校一切相關事宜。

	協同主持人-學務主任
	姚清元
	協助處理推行健康促進學校相關事務，協調相關處室配合相關活動。

	協同主持人-教務主任
	簡良珍
	協助健康促進計劃課程融入統整規劃事宜。

	協同主持人-總務主任
	陳文和
	協助健康促進計劃環境建置之事宜。

	協同主持人-輔導主任
	邱泓信
	協助健康促進計劃與家長及社區之聯繫工作。

	研究人員-衛生組長
	黃柏翰
	負責校內健康促進活動宣傳及工作執行。

	研究人員-體育組長
	沈施俊
	負責營造維持健康促進學校環境之規劃及執行。

	研究人員-生輔組長
	林泓龍
	負責健康促進計劃相關網站資料之建置製作。

	研究人員-活動組長
	許雅婷
	協助各項宣導及學生活動之推展。

	研究人員-輔導組長
	蔡佩穎
	協助各項計畫活動之推展。

	研究人員-健康教育老師
	黃怡婷
	負責健康促進相關活動的推動。

	研究人員-健康教育老師
	鄭雅萍
	負責健康促進相關活動的推動。

	研究人員-護理師
	吳欣蒨
	負責身體健康狀況及需求評估、活動策略設計、效果評價及資料分析統計。

	研究人員-會計主任
	黃麗娜
	負責健康促進計劃經費預估、核銷之相關事宜。

	研究人員-學年主任
	蕭淳純
	協助辦理各班級導師需求評估與活動及協助班級與行政單位之聯繫。

	研究人員-學年主任
	林奕君
	協助辦理各班級導師需求評估與活動及協助班級與行政單位之聯繫。

	研究人員-學年主任
	莊雅莉
	協助辦理各班級導師需求評估與活動及協助班級與行政單位之聯繫。

	研究人員-家長會代表
	吳佩祈
	協助家長會配合學校宣導「健康促進學校」各項事宜。

	諮詢單位
	新竹市教育處
	協助辦理各項知能研討進修、策略改進及相關經費申請。

	諮詢單位
	新竹市衛生局
	協助提供各項醫療、諮詢資源及相關服務。


承辦人             組長              主任             校長
5

