新竹市民富國民小學109學年度
健康促進計畫自選議題：安全教育與急救議題
1、 依據

一、教育部109年8月7日臺教國署學字第1090090627號函「教育部國民及學前教育署補助地方政府辦理學校健康促進實施計畫」辦理。

二、新竹市109學年度健康促進計畫辦理實施。
三、新竹市政府109年10月13日府教體字第1090154630號函辦理。
2、 學校特色
 事故傷害是現今各年齡層死亡最高的因素，除在校園當中要將可能發生危害安全的因素找出來，並予以改善之外，更重要的是教導學校教職員工及學生生如何做好預判可能發生事故傷害的能力，才能做好預防工作，減低生活上一切事故傷害發生的可能；且學校單位負有社會教育與維護學童安全之責任，訓練教職員工的基礎急救能力，更進一步推廣至學生及家長。如此一來學生在校的安全多一份守護，所有學校成員也會更有保障，因此加強校園安全教育一直是本校長期以來一直重視之議題。
  本校位處新竹市北區，是一所大型學校，全校一到六年級共有84班、資源班3班，學生總人數共2214人，教職員工176人，經過多年的健康促進學校計畫的推動，本校教職員及學生對於健康生活習慣與態度趨於積極正向，逐漸的有效提升家庭的健康照護功能。學生密度增加，活動空間減少，校園常發生學生擦撞或遊戲器材使用不當而造成學生受傷，所以校園事故傷害防治是本校長期以來一直推動之議題。
3、 現況分析
(1） SWOTS情境評估（背景分析）及行動策略
	因素
	S（優勢）
	W（劣勢）
	O（機會點）
	T（威脅點）
	S（行動策略）

	地理環境 
	1.鄰近市中心、清華大學南大校區、科學園區、工研院 。

2.交通便捷，校地完整。 


	1.學校附近住宅商店林立,讓學生放學後少接觸綠地。

2.學生放學後多以電視電腦為休閒。
	1.商店林立，資源豐富。 

2.文教機構多，有學術資源 。

3. 學生就醫路途優於其他學校 
	1.社區文化發展中 


	1.結合社區家長學者專家掌握社區發展趨勢 

	學校規模 
	1.全校84班(含特教班、藝能才藝班人數約2214人)。 

2.大型學校 。
	1.員額編製受限，科任教師編製受限，影響特色規劃與發展。 
	1.學生數逐年略減 
	1.校園整體規劃缺乏足夠經費 
	1.定時檢討校園整體規劃 

	硬體設備 
	1.落實校園綠、美化 。

2.學校內有專用操場、籃球場、低年級安全遊戲區。
3.具備體育館一座。 
	1. 設備逐年老舊、不足維修更新經費不足。
2.體育館內部設備待充實。
3. 校園幅廣，安全防護設施待加強。
	1.各項場地租借逐年增加 。
	1.教室等設施、設備維護級充實經費不足。 
	1.加強預算規劃與執行效能。 

2.加強老舊教室維護保養 。

3.運用社會資源 。

4.改建教室增強使用效能。 

	師資概況 
	1.逐年年輕化。 

2.平均學歷提昇。 

3. 師資專長多元化。
4. 教師自主性高。
	1.教師自主與專業需調適。 

2.教師自主與家長參與需調適。 

3.教師自主與學校行政需調適。 
	1.教師人數逐年增加。 
	1.教改腳步迅速，教師觀念專業知能要繼續充實。 

3.行政服務效能要加強。 
	1.建立雙向溝通管道。 

2推動學校本位研習進修，提昇教師專業態度。 

	學生 
	1.學生活潑。 

2.學生多元學習意願高。 
	1.休閒生活習慣單調。 

2.親子互動需輔導。 

3.單親與隔代教養家庭多。 
	1.推動108課綱協同教學精神。 

2.多元化教學。 
	1.單親與隔代教養家庭多，需加強輔導。
	1.發展社團活動。 

2.推動親職教育。 

3.設計多元學習活動。 

	家長 
	1.人口持續成長。 

2.家長平均學歷逐年提高。 

3.家長參與度提昇與學校互動增加。 
	1.家長社經文化地位有落差。 

2.外來人口多。 

3.部分家長參與校務意願低。 
	1.家長會組織健全，各項委員會功能逐漸健全。 
	1.親職教育需加強。 

2.單親、隔代教養多。 

3.家長參與方式需輔導。 
	1.發展志工組織。 

2.參與家長會各級組織發展及運作。 

	社區資源 
	1.家長會贊助學校經費。 

2.熱心人士支援校務發展。 

3.公務及文教機關對學校支援多。 
	1.人口流動頻繁。 

2.經濟不景氣，資源日益減少。 

3.社區文化發展中。 
	1.積極推動家長會會務。 

2.善用社會熱心人士之資源。 

3.新興社區民眾參與意願較積極。 
	1.社區環境規劃發展中。 
	1.建立學校與社區的溝通機制。 

2.參與社區文化特色發展。 


    （二）『安全教育與急救』現況分析
1.本校109學年度現職學校教職員工具備心肺復甦術有效證照人 數及CPR指導員調查分析      
	全校正式教職員工人數
	正式教職員工無CPR證照及106年證照到期人數
	代理代課教師人數
	代理代課教師無CPR證照及106年證照到期人數
	校內具CPR指導員人數(具證照且未過期)
	校內具CPR指導員但證照過期人數

	140
	128
	36
	30
	2
	0


2.本校學生安全行為現況調查分析

        依據108學年度本校所有學生意外傷害統計表顯示一學年學生總數2246人，共計受傷學生數有7767 人，平均每位學生一年會受傷3-4次，故學生之安全教育實需加強努力，並增加急救傷害處理的正確知識，了解安全教育之重要性，進而減少意外傷害的發生。
4、 計畫預期成效
	校本指標
	全市指標
	部頒指標

	1. 本校教職員工具備CPR證書人數比率達95%。
2. 本校應有兩名CPR指導員資格之教職員工。

3. 本學年辦理安全教育與急救相關研習或活動3場次以上(至少應辦理1場次遊戲安全或運動安全相關研習)。
	1. 全市教職員工具備CPR證書人數比率95%以上。
2. 每校40班以下應有1名CPR指導員資格之教職員工；40班以上應有2名CPR指導員資格之教職員工。
3. 每校每學年應辦理安全教育與急救相關研習或活動2場次以上(至少應辦理1場遊戲安全或運動安全相關研習)。
	


五、計畫內容
依據WHO 健康促進學校六大範疇：學校健康政策、健康教育與活動、學校物質環境、學校社會環境、健康服務與社區關係等六項，並回歸於教育本質：學校健康教育與活動，以此六項為主軸歸納出本校視力保健健康促進學校之目的，據以擬定實施策略、執行內容與實施時間，詳述如下：

	項次
	推動策略
	實施內容
	推動時間(預計)
	評價項目
	佐證方式

	一
	健康政策
	1成立學校健康促進推行委員會，組成工作推動小組。

2建立檢核回饋機制，定期召開工作會議，掌控執行進度，健全組織功能與運作。

3依全市教職員工具備心肺復甦術有效證照及學生意外傷害發生率等現況分析提出需求評估，擬定符合需求之健康促進實施計畫，並列為全市學校重大行事，據以推展安全教育與急救計畫。

4評估全市教職員工及學校需求，辦理相關研習活動。
	109.08.01~109.08.30
109.09 

110.03

109.08

110.02
109.09
110.02

	組織架構
工作會議內容

課發會
融入教學課程會議


	健促委員會人力資源
會議記錄單、簽到單
會議記錄單、簽到單
會議記錄單、簽到單


	二
	物質環境
	1定期檢測與維護校園安全。

2 學校備有安全與急救教育教材教具及設備。

3 學校教師及護理師積極展現專業知能與熱誠，發揮衛生教育指導功能，提供多項健康服務。

4 充實各項教學資料，提供安全與急救教育網路資訊。
	全年辦理
全年辦理
全年辦理
109.11-

110.06

	與總務處共同辦理
與總務處共同辦理
融入教學課程會議

80%學生能經由宣導建立正確觀念。
	檢核表統計

檢核表統計

班會記錄

照片
融入教學成果



	三
	社會環境
	1.凝聚學校健康促進共識，在有形、無形教育環境中形成健康安全概念、產生健康行為、建立健康生活形態，全面提升健康品質。

2.結合市內社區健康有關單位包括：消防局、衛生單位、台大醫工所等，協助提供相關教育宣導。 

3.分析各階段學童安全教育需求，落實健康教學，改善意外傷害問題。
	全年辦理
109.11 -110.06

109.11-110.05
	80%健促納入班會討論
宣導活動一學期至少一次
80%健促納入班會討論

	班會記錄

照片
活動成果

班會記錄

照片


	四
	健康技能(教學)
	1.辦理全市及全校教職員工心肺復甦術證照研習1場次。

2.辦理全校師生家長安全教育與急救活動三場次。

3.將安全教育與急救融入課程教學活動。

4.運用多元化的健康教學策略和活動形式來推行安全衛生保健教育。
	109.12-110.06
109.12-110.6
109.09-110.06
全年辦理
	95%教師參與活動。
師長參與活動。
融入教學課程
70%學生參與活動

	活動計畫、照片

融入教學成果

融入課程計畫

課程計畫、課程記錄



	五
	健康服務
	1.本校對於學童的意外傷害發生提供正確及時處理及記錄。

2.本校教職員工均具備急救相關有效證照，以提供更安全的校園環境。
	全年辦理
109.11-110.06
	完成學生健康資料收集分析
95%教師參與活動。
	學生健康收集分析資料

活動計畫、照片




六、預定進度（以甘梯圖表示）
	    月  次
工作項目
	8
月
	9
月
	10
月
	11
月
	12
月
	1
月
	2
月
	3
月
	4
月
	5
月
	6
月

	1.組成健康促進工作團隊
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.進行現況分析及需求評估
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.決定目標及健康議題
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.擬定學校健康促進計畫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.活動設計及編製活動教材
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.執行健康促進
計畫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.資料分析
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.成果撰寫

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


七、人力配置

計畫之主要人力為學校健康促進委員會團隊成員及工作團隊之成員，各成員之工作項目如下表。
	職      稱
	姓名
	編  組  任  務

	計畫主持人-校長
	胡如茵
	總理本校健康促進學校一切相關事宜。

	協同主持人-學務主任
	李宛蓒
	協助處理推行健康促進學校相關事務，協調相關處室配合相關活動。

	協同主持人-教務主任
	江美文
	協助健康促進計劃課程融入統整規劃事宜。

	協同主持人-總務主任
	鄭維容
	協助健康促進計劃環境建置之事宜。

	協同主持人-輔導主任
	蔡宏昇
	協助健康促進計劃與家長及社區之聯繫工作。

	研究人員-衛生組長
	張鈺欣
	負責校內健康促進活動宣傳及工作執行。

	研究人員-體育組長
	陳正瑋
	負責營造維持健康促進學校環境之規劃及執行。

	研究人員-生輔組長
	劉玉如
	負責健康促進計劃相關網站資料之建置製作。

	研究人員-活動組長
	溫家怡
	協助各項宣導及學生活動之推展。

	研究人員-輔導組長
	范敏慧
	協助各項計畫活動之推展。

	研究人員-護理師
	許億如
	負責健康促進相關活動的推動及統籌，社區及學校資源之協調整合。

	研究人員-護理師
	顧兆英
	負責活動策略設計、效果評價及資料分析統計。

	研究人員-會計主任
	謝雪齡
	負責健康促進計劃經費預估、核銷之相關事宜。

	研究人員-學年主任
	黃慧文
	協助辦理各班級導師需求評估與活動及協助班級與行政單位之聯繫。

	研究人員-學年主任
	 許淑玲
	協助辦理各班級導師需求評估與活動及協助班級與行政單位之聯繫。

	研究人員-學年主任
	溫鈺芬
	協助辦理各班級導師需求評估與活動及協助班級與行政單位之聯繫。

	研究人員-學年主任
	陳佳齡
	協助辦理各班級導師需求評估與活動及協助班級與行政單位之聯繫。

	研究人員-學年主任
	翁淑華
	協助辦理各班級導師需求評估與活動及協助班級與行政單位之聯繫。

	研究人員-學年主任
	黃子芬
	協助辦理各班級導師需求評估與活動及協助班級與行政單位之聯繫。

	研究人員-家長會代表
	彭玉芳
	協助家長會配合學校宣導「健康促進學校」各項事宜。

	研究人員-學生自治市長
	鄭安婕
	協助辦理學生需求評估與活動及協助學生與行政單位之聯繫。

	諮詢單位
	新竹市教育處
	協助辦理各項知能研討進修、策略改進及相關經費申請。

	諮詢單位
	新竹市衛生局
	協助提供各項醫療、諮詢資源及相關服務。


八、本計劃經校長同意後送市府核准後實施，修正亦同。
承辦人                  主任                   校長
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